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Sie benötigen später noch…
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Wie Sie Online-Meetings interaktiv gestalten 

und Ihre Videopräsenz optimieren
08.11.2022 • Marius Jost, M.Sc.  {YouTube •     }

https://youtu.be/G9SFsoMjeMU
https://www.linkedin.com/in/mariusjost/
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DER ROTE FADEN

10:05 • Kurzer Check-in

10:10 • Wie Sie Online-Meetings und Workshops interaktiv gestalten

10:30 • Wie Sie Sie ihre Videopräsenz optimieren: {Tipps und Tools}

10:45 • Fragen und Antworten
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THEMEN – WO FINDEN?

Video: Essentials für Ihre Online-Workshop-Struktur .    

Folie 5 Folie 38

https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
https://vimeo.com/748497949/a7a8620971


Online-Meetings 

und Workshops 

interaktiv

gestalten
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Sie haben eine langweilige/

schlechte Online-Präsentation

erlebt?

Warum war es langweilig?

ZOOM CHAT
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Wir

präsentieren

jetzt online!

Waaas?

In Schule, Ausbildung, Uni hat uns keiner gesagt, dass es so dick kommt!
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Gemeinsamer

Austausch

⇪

Ankern

Finger in die Wunde!

Bezug zu Zuhörer 

„Warum relevant?“

Lösung anbieten

Kurzer Input

⇪ ⇪

AEA-MODELL

Anker Ent-
lastung
„Sie können

nichts dafür,

dass …“

Angebot

Säen

Thema andeuten

{Neugier}

Saat
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Gemeinsamer

Austausch

⇪

Warum war

die Online-

Präsentation 

langweilig?

Was könnte

Dieses Symbol 

mit dem nächsten

Thema zu tun…

PRAKTISCHES BEISPIEL!

Saat Anker
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Gemeinsamer

Austausch

⇪

„So funktioniert 

das AEA-Modell: …“

{5 Folien}

⇪ ⇪

Was könnte

Dieses Symbol 

mit dem nächsten

Thema zu tun…

PRAKTISCHES BEISPIEL!

Saat Anker Ent-
lastung
In Schule, Uni 

hat uns keiner 

gesagt, dass 

es so kommt!

Angebot

Warum war

die Online-

Präsentation 

langweilig?
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BILDER BEIM ZUHÖRER
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BILDER BEIM ZUHÖRER
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WAS DÜRFEN SIE?

Ergebnisoffen

Moderation

Lösungs-Anbietend

Präsentation
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WAS DARFST DU?

Ergebnisoffen

Moderation

Lösungs-Anbietend

Präsentation
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WAS DARFST DU?

Ergebnisoffen

Moderation

Lösungs-Anbietend

Präsentation

Online-Workshop-Struktur

https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
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CHECK-INS: ZWEI BEISPIELE

„Meine 

Batterie ist 

im Moment 

…“

„Welches Symbol

verbindest du mit 

<Thema>“
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CHECK-IN: HANDY-BILDERJAGD

„Welches Symbol verbindest du 

mit Innovation in der 

Lebensmittelbranche“
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t i
Z l

Symptome:

Langeweile &

Passivität A
C
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Was macht Ihnen online am 

ehesten Bauchgrummeln?
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Was macht Ihnen online am 

ehesten Bauchgrummeln?

Menti.com 1532 8166
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„Die  

Leute
aktivieren“

Umfrage im Meeting / Workshop: Warum?
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Erwartungen 

sammeln

Brainstormen 

oder Probleme 

sammeln

Umfrage im Meeting / Workshop: Warum?
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Erwartungen 

sammeln

Brainstormen 

oder Probleme 

sammeln

Umfrage im Meeting / Workshop: Warum?

Bsp: „Was kannst du tun, um in unserer 

Abteilung Energie zu sparen?“

Bsp: „Was gehört für dich in diesen 

Teil unseres Workshops?“
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Erwartungen 

sammeln

Problema-

tisierung

Wegepunkt

„Sollen wir ab 

jetzt mit A oder 

B fortfahren?“

Brainstormen 

oder Probleme 

sammeln

Umfrage im Meeting / Workshop: Warum?

„Worüber ärgerst du dich am häufigsten

in unserem Produktionsprozess??“



26

Erwartungen 

sammeln

Feedback 

erhalten 

→ Prozesse 

verbessern

Problema-

tisierung

Wegepunkt

„Sollen wir ab 

jetzt mit A oder 

B fortfahren?“

Eine 

Diskussion 

einläuten:
„Was mir an unserem 

Produkt nicht passt…“

Brainstormen 

oder Probleme 

sammeln

Umfrage im Meeting / Workshop: Warum?
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ENERGIZER NACH PAUSEN

1 Minute – 3 Veränderungen
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-

FAZIT
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Wenn du nicht
gehört wirst, 
zählst du nicht.
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30

Mein Firmenwagen



Wie Sie Sie ihre 

Videopräsenz

optimieren:

Tipps & Tools



Frage:
Was ist wichtiger?
Guter Ton oder
gutes Bild?
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Den

Überblick

behalten
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TEILNEHMER IM BLICK BEHALTEN

Bildschrim für Anwendungen

Vidoconferenz-Bildschirm

PowerPoint

Oder Keynote

Google Chrome

ChromeTraining.pptx – Microsoft PowerPoint
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TEILNEHMER IM BLICK BEHALTEN

Bildschrim für Anwendungen

Vidoconferenz Bildschirm

PowerPoint

Oder Keynote

Google Chrome

ChromeTraining.pptx – Microsoft PowerPoint
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PowerPoint® richtig einstellen



371) WELCHE KAMERAPERSPEKTIVE IST 
IM LIVE-SEMINAR EMPFEHLENSWERT?



38WELCHE KAMERAPERSPEKTIVE IST 
EMPFEHLENSWERT?

Bringe die Kamera / das Notebook mit der 

eingebauten Kamera immer auf Augenhöhe.

…egal ob du sitzt oder stehst. 
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FLIPCHART ERSATZ / LIVE-ERKLÄRUNG MIT OBJEKTEN

Klemmstativ benötigt

Handy, 

Dokumentenkamera oder Webcam

Sinvitron 11 Zoll Magic Arm

2 x Neewer On-Kamera LED 

Videolicht mit Standard-

Zubehörschuh 280

Arbeitstisch
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FLIPCHART ERSATZ / LIVE-ERKLÄRUNG MIT OBJEKTEN
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Beispiel: iVCam e2esoft.com/ivcam/

Handy
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Beispiel: iVCam

Handy                                                      PC/Mac

USB

WiFi
Verbunden mit Galaxy S22 Ultra

https://vimeo.com/748497949/a7a8620971
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Handy                                                      PC/Mac

USB

WiFi
Verbunden mit Galaxy S22 Ultra

https://rode.com/en/interfaces-and-mixers/ai-series/ai-micro#module_16

Hybride Meetings: Wir wollen besseres Audio! (1)

https://vimeo.com/748497949/a7a8620971


44

Hybride Meetings: Wir wollen besseres Audio! (2)

AMS-44: 4 Eingänge

• Interface bietet vier XLR/TRS-Combo-Eingänge 

mit leistungsstarken Mikrofonverstärkern. 

• USB-Ausgang für Live-Meetings mit Zoom und 

anderen. 

• Kompatibel mit PC, Mac, Android

• Anschluss externer Monitore möglich.

Alternative: z. B. Produkte von Focusrite

z. B. mit 8 Mikrofoneingängen
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Hybride Meetings: Wir wollen besseres Audio! (3)



46

Hybride Meetings: Wir wollen besseres Audio! (4)

Oben: EDUTIGE ETM-006 Lavaliermikrofon 3,5 mm (60€), dazu benötigen Sie RODE VXLR+ (oben rechts)

oder ETM-008 bei zu starkem Raumhall

oder Behringer Ultravoice XM8500 – bei extremen Umgebungsgeräuschen plus ggf. Funkstrecke.

Luxuslösung: Rode HS2 Kopfbügelmikrofon (https://rode.com/de/microphones/lavalier-wearable/hs2)



Interaktionsmethoden

Schocker-Video

1-2-4 all

1 Min – 3 Veränderungen

Check-ins & Icebreaker

Zwei Modelle

AEA-Modell

Rucksack 

packen

Steile Thesen

Abfragen, z. B. mit 

Menti oder Zoom

Retro-Quiz mit

Handy-Buzzer

Parabel-Methode!

Workshop-Modell
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Ihr Handout:

„Online richtig abgeholt“
{Hintergründe und Checklisten zu heute}

eBook 45 Onlinetools
{Für alle, die es wirklich wissen wollen}

https://ist.training/zoom
https://ist.training/45-tools-fuer-onlinetraining-im-praxistest/


linkedin.com/in/mariusjost

Web: ist.training

Marius
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ANHANG
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WORKSHOP-MODELL

Angebot

Info liefern: 

Alle auf 

gleichen Stand 

bringen. 
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WORKSHOP-MODELL

Angebot

Inter-

aktion

Info liefern: 

Alle auf 

gleichen Stand 

bringen. 

Ideen oder mögliche Lösungen brainstormen,

Probleme eingestehen, oder Erfolgsmuster herausarbeiten
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WORKSHOP-MODELL

Angebot

Inter-

aktion

Filtern Info liefern: 

Alle auf 

gleichen Stand 

bringen. 

Ideen oder mögliche Lösungen brainstormen,

Probleme eingestehen, oder Erfolgsmuster herausarbeiten

Filtern: Auf was 

davon 

fokussieren wir?
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WORKSHOP-MODELL

Auf-
teilung

Angebot

Inter-

aktion

Filtern Info liefern: 

Alle auf 

gleichen Stand 

bringen. 

Ideen oder mögliche Lösungen brainstormen,

Probleme eingestehen, oder Erfolgsmuster herausarbeiten

Filtern: Auf was 

davon 

fokussieren wir?

z. B. 3 Break-out 

Gruppen für 3

Fokusthemen
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WORKSHOP-MODELL

Auf-
teilung Anker

Angebot

Inter-

aktion

Filtern

Weshalb

relevant?
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WORKSHOP-MODELL

Auf-
teilung Anker

Angebot

Inter-

aktion

Filtern

Weshalb

relevant?

Abfrage:

Wie ist das für 

dich, wenn 

Kunden sich 

beschweren?

Abfrage:

Was macht Ihnen 

online am ehesten 

Bauchgrummeln?

Mehr: 

Siehe Handout

Schocker-Video 30 

Sek.:

https://youtu.be/L_

N_ebKBoNE?t=18
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WORKSHOP-STRUKTUR

Angebot

Inter-

aktion

Filtern Info liefern: 

Alle auf 

gleichen Stand 

bringen. 

Ideen oder mögliche Lösungen brainstormen,

Probleme eingestehen, oder Erfolgsmuster herausarbeiten

Filtern: Auf was 

davon 

fokussieren wir?


