Wichtiger Hinweis:
Bitte einmal die Themen fiir die Abschlusstibung festlegen bis zum

Modul 4. Und falls ihr einen Prifungsbuddy habt, gerne ebenfalls zum
nachsten Mal bekannt geben, damit wir die Zeit durchplanen konnen.

Vielen Dank euch!
Liebe GrulRe

Daniel und Marius



Aktivierende Online-Trainings gestalten

Institut flir systemisches Training —
Daniel Kottke & Marius Jost - 27.01.2022




Abkurzungen
nehmen

Alle Fenster minimieren
Zwischen Tasks wechseln
Neu starten

Ruhezustand
Toneinstellung
Systemsteuerung
Benutzer sperren
Task-Manager

i

MAC TASTENKOMBINATIONEN

38 +F3 Desktop anzeigen

Suchen

Speichern

Speichern unter
Neues Fenster

Neuer Tab
Fenster/Tab schlieBen
Riickgangig
Quicklook

Ansicht aktualisieren

Eigenschaften des Elements
Neuer Ordner

Zum ubergeordneten Ordner
QOffnet markierten Ordner

Umbenennen
Zurlick navigieren
Vorwarts navigieren

B +At+H

8 +Tab

38 + Ctrl + Eject
&8 + Alt + Eject
Alt + F10

Alt + F1

¥ +Cri+Q
38 + Alt + Esc
(RDNER NAVIGATION
38 41
HE+T+N
8+

.

Klicken + Enter
#+0

% . i

Alles markieren
Bis zum Anfang markieren
Bis zum Ende markieren

Kopieren
Einflgen
Ausschneiden

SHOT & PRINT
3 +Crl+F
B++3

F-1+4

H+P

Vollbild-Modus
Screenshot vom Bildschirm
Screenshot vom Fenster

Drucken

WINDOWS TASTENKOMBINATIONEN

WINDOWS

Windows Startmeni

Windows + D Desktop anzeigen
Windows + M Alle Fenster minimieren
Windows + Tab Zwischen Tasks wechseln
Windows + E Explorer 6ffnen

Windows + R Ausfilhren

Windows + Pause  Systemsteuerung
Windows + L Benutzer sperren

Strg + Shift + Esc  Task-Manager

AUSFUHRUNGEN
Strg + F

Strg + S

F12

Strg + N
Strg+T

Strg + W

Strg + Z

Strg +Y

F5

Suchen

Speichern

Speichern unter
Neues Fenster

Neuer Tab
Fenster/Tab schlieBen
Riickgangig
Wiederholen

Ansicht aktualisieren

ORDNER NAVIGATION

Alt + Return Eigenschaften des Elements
Strg + Shift + N Neuer Ordner

Alt + Zum {ibergeordneten Ordner
Enter Offnet markierten Ordner

F2 Umbenennen

Alt+ / Vorwarts/Zuriick navigieren
At+A+0 Im Explorer ,Sortieren nach ..."

INFORMATIVES

Alt + F4 Programm/Windows beenden
Shift + Alt Sprache wechseln
F8 Im abgesicherten Modus booten

(OPY AND PASTE
Strg +A

Shift + Pos 1
Shift + Ende
Strg+C

Strg +V

Strg + X

Alles markieren
Bis zum Anfang markieren
Bis zum Ende markieren

Kopieren
Einfiigen
Ausschneiden

SHOT & PRINT
F11

Druck

Alt + Druck
Strg + P

Vollbild-Modus

Screenshot vom Bildschirm
Screenshot vom Fenster
Drucken



https://www.amazon.de/Tastenkombinationen-Standargr%C3%B6%C3%9Fe-rutschfest-Tastenk%C3%BCrzel-%C3%9Cbersicht/dp/B081RZ4FKX/ref=asc_df_B081RZ4FKX/?tag=googshopde-21&linkCode=df0&hvadid=407088824284&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=5827837476534188508&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9061135&hvtargid=pla-859950517853&psc=1&th=1&psc=1&tag=&ref=&adgrpid=85273797325&hvpone=&hvptwo=&hvadid=407088824284&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=5827837476534188508&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9061135&hvtargid=pla-859950517853
https://www.amazon.de/-/en/Keyboard-Shortcuts-dv_675-Standard-Non-Slip/dp/B07Z69P86K/ref=sr_1_2?keywords=mac+tastenkombinationen&qid=1643115259&sr=8-2
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Vorstellung PITT-Modell letzte Gruppe
09:00-09:50 * und ein neues, spannendes Tool in
Anwendung

09:50-10:00 » Pause

Liberating Structures: Ein alternativer

10:00 - 10:50 ) Trainingsaufbau - Maximale Interaktion

10:50-11:00 » Pause

Weitere Methoden fur die
11:00 - 12:00 ) Interaktion mit und unter den
Teilnehmern

12:00 ) Geschafft!!

12:00-12:30 ) sonstige Fragen, Austausch, Ubungsrunde



* ChecRIn ,Beschreibendes AdjeRtiv”

Schreibt doch einmal hinter eurem Namen eure aktuelle Stimmung;:

Bsp. Paul Kurtz - neugierig // oder // Steffi Schnee - tiefenentspannt



Room 1

Corinna

| etztes PITT-Modell

Room 2

Angie

Christina
Thomas Renelt
Room 3
Christian Gieberrmann
Konny Rasch
Petra Bopp
Room 4

Ginter Mehler
iPad von Mana
Marco Marschler
Mana

Room 5

Helger
Julia Kirchner

Kai-Uwe Thon




Bitte einmal aufrufen:

Besuchen Sie

www.menti.com
ofN0

il Mentimeter

Please enter the code

4139 8585

E
Geben Sie den Code ein oder nutzen Sie den QR-Code

4139 8585




BesuchenSle www.menti.com und benutzen Sie den Code 4139 8585

:}-\

\Was macht einen guten
Onlinetrainer aus?

gute sprecherstimme

teilnehmerorientiert

fachexperte inhaltlich




Ein neues Tool fur neue Moglichkeiten

il Mentimeter



https://www.mentimeter.com/

.j Mentlmeter Features - Solutions - Pricing Enterprise Blog

Engage your audience &
eliminate awkward silences

Our easy-to-build presentations, interactive Polls, Quizzes, and
Word Clouds mean more participation and less stress

Mo credit card needed




Free

For anyone trying out
Mentimeter.

$0

Mo credit card needed.

Get started

+ Unlimited audience

+ Unlimited presentations
+ Up to 2 question slides
+ Up to 5 quiz slides

Give everyone a voice
with the plan that's right for you

Basic

All the essentials for
interactive presentations.

$ 9 99 /month

Billed yearly

Price per presenter. excl. tax.

Buy Basic

All Free features, plus

+ Unlimited questions

+ Import presentations
+ Export results to Excel

Pro

Full access to all features for
individuals or teams.

2 4 99 /month

Price per presenter, excl. tax

All Basic features, plus

+ Create a team

+ Collaborate with others
+ Add your own branding

Are you a teacher or a student? Take a look at our prices for Education

Enterprise

For using Mentimeter in your
team or organization.

Custom

Learn more

All Pro features, plus

+ Company-wide branding
+ Single Sign-On

+ Success manager




- Besu hehSlé www.menti.com und benutzen Sie den Code 4139 8585

Type Content Customize

Popular question types ?
o

\Was macht einen guten ' - -
Onlinetrainer aus?

H

3

Ranking

uiz Competition ?
gute sprecherstimme Q P

telinenmerorientiert —
»
Select Answer Type Answer
fachexperte inhaltlich _
o : Content slides ?
L] -

Heading Paragraph Bullets

° BIG

oA

Instructions




=« Share P Present -

ples ¢ Themes 5 Settings

Share

Invite collaborators Participation Presentation sharing

Who can join and vote on this presentation?

Anyone with the link, code, or QR ~

Temporary voting code 7

Voting link ?

https://www.menticom/r6hgi62n7n Copy link B2 Download QR




Moglicher Icebreaker

\Who would you rather have lunch with?

Angelina Tl Michelle
Jolie Burton Obama
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Eine Moglichkeit der Anwendung

Bsp. Problematisierung: Meine grof3te Herausforderung ist...

Option 1: Option 2: Option 3;
Conceptboard Zoom Whiteboard Mentimeter

Zieldefinition
Themenpateg

")

¢ Offene Fragen

(0)¢]
Kommunikation

Sinnhaftigkeit




ALS NACHSTES: AUFGABE FUR DICH

Was kannst du tun, um Teilnehmer
im Training zu begeistern?

Tauscht euch bitte einmal untereinander aus,
welche Methoden ihr kennt / nutzt.

Dauer: 1 Minute

18



ONLINE-TRAININGSGESTALTUNG

Losungs-Anbietend

19

(z.B. PITT Modell; Story Telling; ...)



20

ONLINE-TRAININGSGESTALTUNG

Ergebnisoffen

(Liberating Structures; Losungs-Anbietend |
6-Step/Moderation; Serious Games) (z.B. PITT Modell; Story Telling; ...)
o

[



LIBERATING STRUCTURES

t 4

=
£y

311.;"
«t
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LIBERATING STRUCTURES

About Henri Lipmanowicz

Former President Merck Intercontinental and
Japan
Co-founder Plexus Institute

My previous passion was building organizations where people
thrived and were successful beyond their wildest expectations. My

Photo by David Gasser




LIBERATING STRUCTURES

...sind Methoden flur Workshops
... die die Kontrolle in die Hande der Beteiligten legen

... und ~10 bis 90 Minuten dauern.

23



LS Menu Wicked
questions

Appreciative
interviews

Impromptu
networking

What® debrief

Discovery and

action dialog

25:10
crowdsourcing

Min specs

Improv
prototyping

Heard, seen

Integrated
autonomy

24

AUCH ALS APP VERFUGBAR


https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/

DB Lernbegleiter

DB Training, Learning & Consulting Lernen

o USK ab 0 Jahren

DB Lermbagleiter & Enstleg / Kennenlarma & Addquate Adjektly

Enssz

ddquate Adjektive
’1 Min w10- 20

A gonng

NOCH EINE APP

A garing

& Teivehmer

Die DB Lembegleiter App ist eine Sammiung mit Gber 150 Lehr-/Lernmethoden fur

abwechslungsreiche Seminare, Trainings und Workshops



https://play.google.com/store/apps/details?id=de.dbtraining.lernbegleiter&hl=en&gl=US

LIBERATING STRUCTURES
»1-2-4-All"

O O

B el




LIBERATING STRUCTURES

»1-2-4-All"” {15 Min einplanen}

2 D Q N
Y A als

Online: 1 Min 3 Min 6 Min

27

O

alalale
5-6 Min
8-10 Min
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LIBERATING STRUCTURES

»1-2-4-All"” {15 Min einplanen}

Was kannst du tun, um in unserer .Was sind Gemeinsamkeiten

Abteilung Energie zu sparen?” eurer |[deen? Stellt die
Unterschiede heraus!”
O

? () Q &][& &E |
i ale saas

Jede Gruppe:
+Entwickelt gemeinsam Welche Idee fand Eure

eure Ideen weiter!” Gruppe besonders
bemerkenswert?”
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LIBERATING STRUCTURES

Sinn und Zweck:

Veranderung beginnt im bereits im Austausch

Jeder Einzelne ist bei der Suche nach Antworten beteiligt.

Es wird vermieden, zu viel vorzugeben.

Damit der Teufelskreis aus Kontrolle, Bevormundung und Resignation durchbrochen.

Geschiitzte Raume werden geschaffen, in denen Machtgefalle weniger Einfluss nehmen.

Eigene Gedanken von jedem werden zum Ausdruck gebracht und erweitern dadurch die Vielfalt an Meinungen.
Die Qualitat von Beobachtungen und Erkenntnissen wird verbessert, bevor diese in der ganzen Gruppe zum
Ausdruck gebracht werden.

Auf natlirliche Art und Weise wird Konsens erzeugt oder gemeinsames Verstandnis geschaffen.

Zusatzlich:

Liberating Structures hilft u.a. auch gerade bei viel Fachkompetenz im Teilnehmerpublikum: Das Wissen verteilen

Die Identifikation des Teilnehmers ist grofRer als bei einer Problemvorgabe (Problematisierung von oben/auflen)



LIBERATING STRUCTURES

Appreciative Interviews (0)
Wertschatzendes Interview

Den Ablauf vorher erklaren. Ca. 5 Min.

30



LIBERATING STRUCTURES

Appreciative Interviews (1)
Wertschatzendes Interview

.Was hat euch im Projekt XY erfolgreich gemacht?”

g/ ) \? Oder

.Erzahle eine Geschichte von einer Situation, in der du als
Fihrungskraft eine Herausforderung gemeistert hast oder einfach
stolz darauf bist, was du erreicht hast. Was hat den Erfolg ermdglicht?

Jeder 8 Minuten. (gegenseitig erzahlen)

31



LIBERATING STRUCTURES

Appreciative Interviews (2)
Wertschatzendes Interview

Jeder erzahlt die Geschichte seines Partners.

15 Min.

&i":& Muster und Erfolgsfaktoren herausarbeiten.

32



LIBERATING STRUCTURES

Appreciative Interviews (3)
Wertschatzendes Interview

Welche Mdéglichkeiten siehst du, mehr davon zu tun?”

12 Min

Jetzt ein 1-2-4-All durchfiihren oder einfach sammeln

O

P e il

33
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LIBERATING STRUCTURES

Thema

)

Fuhrung, Vertrieb, Ziele erreichen
Erfolgsfaktoren ermitteln

ldeen, LOsungen generieren,
mit allen teilen

Innovation, Change
Strategie & Sinn
Entscheidungen

Zusammenarbeit, Anti-Silodenken

Liberating Structure Vorschlag

l

Appreciative Interviews
1-2-4-All

TRIZ; 15%
9 Whys; Purpose-to-Practice
Critical Uncertainties, Ecocycle

What | need from you



WARUM NICHT EINFACH EINEN ,doppelten”
EINTRAG AUF EINEM BOARD LOSCHEN?

35



Spiele fur Erwachsene - ;
Serious Games, hier: ,,Powergrid*“ =

.':"r,' T'.- £ X \. ; .r




@ TAM 26. Feb: Co-Working — Conc X + :

< > C 8 app.conceptboard.com a i % Inkognito %

2] Conceptboard

Institut far systemisches
Training

o T mm mm = = =

’ ~\

! |

! |

! |

! |

! I

- -

! |

! |

! I

! |

! |

Anmelden \ ;
N -,

o —— -

Sign up Hilfe-Center

pp.conceptboard.com/joinasguest?afterwardsUri=http: conceptboard.c ard/5bmg-2iia-gdur-: ycumentid=fc 9-4aeb-92ch-cBfaababd: vacypolicylink=null

2 Zur Suche Text hier eingeben & 5 TAM i A 26. . ©J) TAM 26. Feb: Co-W... buch von Mar... l Prasentation PPTX A P 3 1AM OTA Termi



TEILEN BEI CONCEPTBOARD

TAM 26. Feb: Co-Working teilen

Einladen Teilnehmer (1) Zugriffseinstellungen

@ Teilen via Link
Teilnehmer erhalten Zugriff als: Bearbeiter

@ Link kopieren 52 QR-C

Passwort festlegen

Kommentator

@ Bearbeiter kénnen Einstellung silnehmer verwalten

Betrachter

38



DEBRIEFING (Transferphase)

Wie hat der Zeit- und
Erfolgsdruck eure
Kemmunikation beeinflusst?

Wie hane Ihr Entscheidungen
getroffen?

Mareo und Corinna:
- abgewartet und Vorschl3ge flr mich bewertet
- brainstorming
- leaming by doing
- Ideen gesammett und gemeinsam bewertet

- chagtische Phase singafa
- Reflexion der Methade anhand des Ergennisses
- Verpesserungsphase
- Klrung .. alle auf den gemeinsamen Stand
Bringen (Auftragsklarung)
- Strukturfindung
- Rollenzuweisung (Einteilung)
- Gegenseitige Unterstitzung

Ich bin ein g
Ticky.
Note 1) &

Angie und
viele Ideen, alle woltan Christina
iinre Iden loswerden

Herausfordarung:
Disziplin wanren

und Harausforderung:
Einigung uf &in
orgehen )
womni
anme ™

Gegenseitige Hilfestellung

Aufgabenverteilung

Kommunikation war
strukturiert

Hanna g Kann;

Welche Kommunikationsmuster
habt inr beobachtet?

aus Fenlern lernen -

schritoneise :

Optimierung van Juki
Versuch zu Versuch

Torsten

Struktur - Ricksichtnahme

- Technische Bremse
- Hilfe
- Struktur und Regeln
- Verstndnis fir Defizite in der Kommunikation

‘Was hat zu diesem Gefiihl (Sticky
links beachten) gefiihrt?

WVorher:
Leicht irritiert - Weg /
Umsetzung nicht ganz kiar.

Danach:
Schéne Entwicklung: durch
die Gruppe getragen
gemeinsamer Erfolg




WARUM MACHEN WIR DIE UBUNG

Beispiel PowerGrid

Wenn dein Thema: Entscheiden unter Unsicherheit ist, dann macht es Sinn, die Ubung mit der
Erklarung des VUCA Begriffs anzukindigen:

"VUCA" (Akronym):

"volatility" ("Volatilitat"),

"uncertainty" ("Unsicherheit"),
"complexity" ("Komplexitat") und
"ambiguity" ("Mehrdeutigkeit") bezieht.

Damit werden vermeintliche Merkmale der modernen Welt beschrieben.

40
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BEISPIEL FUR TRANSFER (,DEBRIEFING")

Gemeinsame Reflexion:

Evtl. auf Board wie Klaxoon, Mural, Conceptboard und
dann konnten Erfahrungen gesammelt und strukturiert
werden unter Nutzung von Reflexionsfragen Bsp.:

+Was ist euch in eurer Kommunikation aufgefallen?”

+Wie erging es euch mit so wenig Regeln?*

+Was fandet ihr hilfreich auf dem Weg zur Losungssuche?”
+Was habt ihr noch gedacht, aber nicht ausgesprochen?”



Interaktive Methode: ,,Steile Thesen*

42



~ METHODE: ,STEILE THESEN 1/2"

Danke an Sandra Schlagheck von trainings.ms

43



~ METHODE: ,STEILE THESEN 2/2"

Danke an Sandra Schlagheck von trainings.ms

44



5

STEILE THESEN: ANLEITUNG ANIMATIONEN

= Ein Rechteck mit dem Text erstellen T e
(Einfugen - Formen - Rechteck auswahlen s e i, | @ouw (oo
- Rechteck erstellen - Rechtsklick > Text - LRI

bea rbe ite n) > Wiedergeben ab

ANIMATIONEN

= Ein weiteres Rechteck mit der Nummer erstellen
und auf das vorherige Rechteck legen

= Das obere Rechteck auswahlen - Animationen = > Effektoptionen

» Anzeigedauer

Ausgangseffekte > beliebigen Effekt wahlen (z. B. ——
Wischen) Starteffekt:

Als Teil der Klickreihenfolge

» BeimKli... Gefaltete Ecke 8: 1

= Animationen > Animationsbereich > Animation
auswahlen > Trigger > Beim Klicken - das
entsprechende Element auswahlen (hier: gefaltete
Ecke 8: 1)

Danke an Sandra Schlagheck von trainings.ms

» Textanimationen




~ METHODE: ,STEILE THESEN"

Teilnehmer diskutieren
Uber Statements

Danke an Sandra Schlagheck von trainings.ms

Was wird
bendtigt?

Prasentation mit
Statements (idealerweise
als PowerPoint, aber PDF

geht auch)

46

PowerPoint: vorher die
Animationen testen
PDF: Seitenzahlen
notieren



#TheDebriefingCube
Sechs Perspektiven fir wirksame Reflexion

Etfors he die ersten Schritte
und das Ziel-Verstandnis.
Erforsche, was sich, in
welcher Reihenfolge, ereignet hat.
Erforsche Ver-
haltensweisen, die Teilnehmende

e Transferfragen:

Erforsche, was

e - Der Debricfing Cube -

und thre Auswirkungen auf die

Geschehnisse. .

Erforsche, was Teilneh- von J u | Ian Kea
mende interessant, aufschluss-

reich oder inspirierend fanden!

) TheDebriefingCube.com



https://www.kilearning.net/TheDebriefingCube_DE_CC-BY_v26.pdf

ey

Unseren RucRsack packen
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CLech—ihs &
[cebreoleer

Fihd€+ Zu o‘ri‘H’ drei Dih%@, die
ihr 3et«eihsalm habt.

Brealouts, T Min.

EY(OLSSILO\L:FOYQIA, S"('O\'H' Qeﬂeh«

EYWO\V\LUV\SCM VO)’L\CY bhi+ EGS‘?"FCCJ!?O\CL. 0\66’0\360\

E(eva+or Pi‘ch: l‘gie darfen mich vorers+ in die
Schublade X einordnen..” Trainer:in s03+ dazu, /_'
dess die Gruppe in den Breakouts spéter /

Ge(eﬁehb\ei‘f hot, sich weiter kennenzulernen /

\

L P Eiodell for Nodelle & Nethoden

Fin-Wort Checle-in 1 Online=Trainings
Welches Adieh‘hv trittt | §¥ Chot-Storn,
deine Eihs{'eucms Zuin I Nodell: !"‘V@ﬁ‘ho"‘s—Pﬁ"‘ZiP & Was ist deiner neihuv\s nach eine
Seminarthema am besten? j bp(’ echfe Herausforderuhs i
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$ uhocl« nicht ebsenden!" 3,2,1 0!
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Traihihssbudo(ies ot SCL\Oh il Live—Temih M+
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brauchst du els Trainerin Nuf, es Ruclsecle
wirldich durchzuziehen PGCL@V\
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_ Comcep+500rd ® nicrOSOH’ Fort«s ®

K Nicrosoft Teams ® Nentimeter.com @ (nicht voll DSOVO-Llonf.)



Torsten Kai-Uwe

- Trainingsbuddies




Bevor ihr geht...




WINDOWS TASTENKOMBINATIONEN

WINDOWS

Windows Startmenu

Windows + D Desktop anzeigen
Windows + M Alle Fenster minimieren
Windows + Tab Zwischen Tasks wechseln
Windows + E Explorer 6ffnen

Windows + R Ausflhren

Windows + Pause  Systemsteuerung
Windows + L Benutzer sperren

Strg + Shift + Esc  Task-Manager

AUSFURRUNGEN

Strg + F Suchen

Strg + S Speichern

F12 Speichern unter

Strg +N Neues Fenster

Strg + T Neuer Tab

Strg +W Fenster/Tab schlieBen
Strg + Z Riickgangig

Strg +Y Wiederholen

F5 Ansicht aktualisieren

ORDNER NAVIGATION

Alt + Return Eigenschaften des Elements
Strg + Shift + N Neuer Ordner

Alt + Zum iibergeordneten Ordner
Enter Offnet markierten Ordner

F2 Umbenennen

Alt+ / Vorwarts/Zuriick navigieren
At+A+0 Im Explorer ,Sortieren nach ..."

INFORMATIVES

Alt + F4 Programm/Windows beenden
Shift + Alt Sprache wechseln
F8 Im abgesicherten Modus booten

COPY AND PASTE
Strg +A

Shift + Pos 1
Shift + Ende
Stg+C

Strg +V

Strg + X

SHOT & PRINT

F11 Vollbild-Modus

Druck Screenshot vom Bildschirm
Alt + Druck Screenshot vom Fenster
Strg + P Drucken

Alles markieren

Bis zum Anfang markieren
Bis zum Ende markieren
Kopieren

Einfligen

Ausschneiden




MAC TASTENKOMBINATIONEN

3 +At+H Alle Fenster minimieren
38 + Tab Zwischen Tasks wechseln
38 + Ctrl + Eject  Neu starten

8 + Alt + Eject Ruhezustand

Alt + F10 Toneinstellung

Alt + F1 Systemsteuerung
FH+Cirl+Q Benutzer sperren

3L + Alt + Esc Task-Manager

ORDNER NAVIGATION COPY AND PASTE
' Eigenschaften des Elements Alles markieren

Neuer Ordner Bis zum Anfang markieren
Zum ubergeordneten Ordner , Bis zum Ende markieren
Offnet markierten Ordner Kopieren
Umbenennen Einflgen
Zurlick navigieren Ausschneiden
Vorwarts navigieren m £ PN

INFORMATIVES 98 4+ Ctrl + F Vollbild-Modus
&8 + Alt + Esc Programm beenden FP+-1+3 Screenshot vom Bildschirm
Sprache wechseln H+1+4 Screenshot vom Fenster

Im abgesicherten Modus booten FH+P Drucken

£

+ + o+

Speichern

Speichern unter
Neues Fenster
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Aus der Ubungsrunde



Tipps und Tricks:

,Breakoutsesssions — Konferenzraume®*

erstellen in Zoom in drei Schritten




Sonstige Tipps:

1. Schritt: Auf den Button klicken ,,Breakout Session “ oder auf deutsch
Konferenzraume®. Du musst dafur HOST oder CO-Host sein.

Anzahl der Konferenzraume
auswahlen.

Zoom verteilt die Teilnehmer
) Breakout-Sessions erstellen b4 automatisch - Empfeh|ung |hr-
konnt danach noch immer die
Teilnehmer in den Raumen
verschieben, wenn ihr wollt.
Ansonsten eine Zeitfrage.

Konferenzraum erstel...

() Manuell zuweisen

() Teilnehmern die Auswahl eines Raums gestatten

Empfehlung: Eher selten bis gar
nicht. Wurde ich nicht nutzen. Es sei
denn euer Konzept sieht vor, dass
die Teilnehmer selbstandig
weiterwandern.




Sonstige Tipps und Tricks:

2. Schritt: Bevor ihr die ,Session” startet (,Alle Sessions beginnen®) vorher

auf den Knopf ,Optionen gehen. Die aufgefuhrten Einstellung sind eine
Empfehlung.

Falls ein Teilnehmer Schwierigkeiten hat oder technische
Probleme, kann er jederzeit wieder zu dir zurtck in den
~Hauptraum®”

Hier die Dauer der Sessions
eintragen

Countdown nach Ablauf der Session
bis Ruckkehr in den Hauptraum. 20-
60 sec. sind empfehlenswert.

Und jetzt...Session beginnen :-)

Hinweis: Braucht ihr noch einen weiteren Raum ...einfach auf ,Eine Session hinzuftgen” klicken.
LErneut erstellen” = Ihr [6scht damit die alten Raume und erstellt neue nach dem eben beschriebenen Muster



Sonstige Tipps In Zoom:

Letzter Hinweis:
In diesem Breakoutmenu kénnt ihr jetzt Teilnehmer in den Raumen frei

verschieben (Uber den Namen mit der Maus druberfahren und auswahlen).
Wollt ihr die Raume betreten, einfach auf den Knopf ,Raum betreten”
klicken. Dieser erscheint automatisch neben den Raumen.

ZOOM - Fallen”

Ebenfalls empfehlenswert auf

& i vimeo [
i

© Breakout Session - Nicht begonnen = -‘
5

Erneut erstellen Eine Session hinzufligen Alle Sessions beginnen
B



Die wichtigsten Elemente in Conceptboard




B Board Bearbeiten Ansiche  Hilfe HOMS - Gruppe 3 Yorlage Mein Traumbiiro_ ‘@Al Teiinehmer

. 1
= = = = = = HOMS-Gruppe 3 Yorlage Mein Traumbire_ (HERS i Bearbeitungs- !
' UK S VS SETE e leiste : 1‘

| e Abschnitte zur
Lo / besseren
Orientierung c

e ' g Kreativflache
Dateien

Bausteine einfiigen Template einfiigen

hochladen e
E% e (auch unter
R A CO nce pt bO a rd .Bearbeiten”)
] o

Videa / Audio einbetten

# Import aus Dropbox

£ Import aus Google Drive
bax Import aus Box

@ |mport aus OneD

: <—e Minikarte zur

: | Orientierung mit

E | VergroRerungs-

1 ® " funktion

:@ @ = !: C "0



Die Bearbeitungsleiste

HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro @ Alle Teilnehmer

¥ k& /'Q/oTE

Kommentar

Loschen von
Elementen
(,Radiergummi*)

.
Hi. Wie geht
es dir?




HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro @ Alle Teilnehmer

W k e g ?/ " / '1- T E p Kemmentar

Hand: Pfeil:

Das Board bewegen/verschieben bzw. Mit Dingen interagieren

sich auf dem Board bewegen (grolRer/kleiner, woanders ablegen,
drehen usw.)




]
Boardy Bearbeiten | Ansicht Hilfe

+

X

Inhalte einfligen &

o

Dateien hochladen

/

O
n-—

\
a

Bausteine einfiigen

14

Icon einfigen

L]

Videa / Audio einbetten

rt aus Dropbox

gle Drive

Abschnitte erstellen

9‘ Jeder mit Link hat Zugriff

Teilnehmer erhalten Zugriff als: Bearbeiter =

@ Link kopieren 8% QR-Ca Bearheiter »

@@ Passwort festlegen

+Ljz53Tdr2D_

(]
B

Sollen eure Boards
interaktiv sein, musst ihr die
Teilnehmer zu Bearbeitern
machen. Kommentator
kann nur kommentieren
und Betrachter nur
anschauen

¥ ko

HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro @Alle Teiinehmer

v & /7 & T B Fékommentar

Teilen

!

HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro teilen x

- Passwort kopieren

Einladen Teilnehmer (4) Zugriffseinstellungen

Kemmentator
e Namen oder Email-Adressen eingeben als Bearbeiter ~
Betrachrer
Jeder mit Link hat Zugriff als Bearbeiter L, 1
Passwort erforderlich. Gastzugriffist akeiviert. -—

@ Link kopieren B QR-Code anzeigen @™ Passwort kopiere

HOMS - Gruppe 3 Voxlage Mein Traumbiiro teilen X

Einladen Teilnehmer (4) Zugriffseinstellungen

@@ Jeder mitLink hat Zugriff = =
Teilnehmer erhalten Zugriff als: Bearbeiter o

@D Link kopieren 5 QR-Code anzeigen 9 Passwort kopieren
@@ Passwort festlegen

+Lj2S3Tdr2D_ Speichern

@@ Bearbeiter kinnen Einstellungen andern und Teilnehmer verwalten @



| -
Board Bearbeiten | Ansicht Hilfe HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro @Alle Teiinehmer

¥ ko

+

v & /7 & T B Fékommentar

Inhalte einfligen & x

e Option
Teilen

: : El HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiro teilen x :

Einladen  Telnehmer(d)  Zugriffseinstellungen
Dateien hochladen Abschnitte erstellen
(= Mottt HOMS - Gruppe 3 Vorlage Mein Traumbiiro teilen x
A, Mg S
n n Du . Einladen Teilnehmer (4) Zugriffseinstellungen
BB coamentoe Line Bearbeiter =
- L I
a
Bausteine einfiigen Template einfigen s _ )
= e Namen oder Email-Adressen eingeben als Bearbeiter ~
Bevacheer
Besirzer I I
D [ By Jeder mit Link hat Zugriff als Bearbeiter Andem |
C/ m Lo 1 Passwort erforderlich. Gastzugriff ist aktiviert. - - -
.', (/ DI y -T " @ Link kopieren B2 QR-Code anzeigen %= Passwort kopier
Icon einfigen Widget einfigen A

(<]

El g Teilnehmer beschranken
Video / Audio cinbeteen oder wieder entfernen, geht
s0...((neues) Passwort
# Import aus Dropbox anlegen Oder Te||nehmer Einladen : Teilnehmer (4) : Zugriffseinstellungen
sl Drve entfernen oder einfach - ,
. " . P Jeder m.tL.nkhn:Zugnff )
box Import aus Box "Bea rbe|ter Wleder ZU Teilnehmer erhalten Zugriff als: Bearbeiter ~
i . @ Link kopieren B QR-Code anzeigen @ Passwort kopieren
B ,Betrachter” machen. Diese : : ¥ .

HOMS - Grippe 3 Vorlage Mein Traumbiiro teilen X

00 : @@ Passwort festlegen :

kdnnen nur schauen. . |
1

e o o o o e en en en en en en en en em Em Em Em e e d

@@ Bearbeiter kinnen Einstellungen andern und Teilnehmer verwalten @

c Option






